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L'année dernière a été marquée par des défis et des opportunités dans l'industrie porcine
canadienne. Face aux défis permanents, tels que les fluctuations du marché mondial et les
perturbations de la chaine d'approvisionnement, le secteur est non seulement resté stable, mais il a
aussi connu une croissance. Le rapport annuel de cette année fournit un aperçu détaillé des
initiatives stratégiques, des réalisations et des défis rencontrés par l'industrie, renforçant notre
engagement à soutenir les éleveurs de porc à travers le pays.

Contribution économique  

Malgré la volatilité du marché et l’augmentation des coûts des intrants, l'industrie porcine
canadienne a persévéré en tant que pilier crucial de l'économie nationale, générant près de 5
milliards de dollars en exportations. Les marchés clés en Asie, où la consommation de porc canadien
a continué de croitre significativement, ont démontré la qualité et la fiabilité de notre produit sur la
scène mondiale. Le succès continu de ces exportations témoigne de la résilience des éleveurs de porc
canadiens face aux défis commerciaux et renforce le rôle de l'industrie en tant qu'acteur clé du
marché international.

Programmes à la ferme  

Le CCP a continué de diriger le développement et la communication des programmes à la ferme
visant à améliorer la productivité, le bien-être animal et la sécurité alimentaire. La réalisation et le
maintien à long terme du succès des programmes PorcSALUBRITÉ |PorcBIEN-ÊTRE (PS|PBE) dans
toute l'industrie renforce l'engagement du Canada envers les normes de sécurité alimentaire les plus
élevées, essentielles pour maintenir la confiance des consommateurs tant au pays qu'à l'étranger. Ces
programmes sont essentiels pour assurer la durabilité à long terme de l'industrie porcine, et ce, en
réponse aux demandes croissantes des consommateurs pour une plus grande transparence sur le
bienêtre animal.

Durabilité  

La durabilité est restée au cœur des priorités du CCP. En 2023-2024, l'industrie a réalisé des progrès
significatifs en matière de réduction de son empreinte écologique, de promotion de pratiques
d'élevage responsables et de mobilisation communautaire. Grâce à la création de la Plateforme de
durabilité porcine, au développement de l'Évaluation du cycle de vie de la production porcine
canadienne (ÉCV) ainsi qu’aux meilleures pratiques de gestion (MPG), l'industrie est sur la bonne voie
pour atteindre ses objectifs de durabilité à long terme. Des initiatives telles que l'amélioration des
pratiques de gestion des déchets, l'exploration de sources d'énergie alternatives et la réduction des
émissions de gaz à effet de serre permettent aux éleveurs de porc canadiens de se positionner
comme des leadeurs en matière de responsabilité environnementale.

Santé animale et biosécurité  

Assurer la santé et le bien-être des porcs canadiens est resté une priorité absolue. L'expansion des
programmes de surveillance, comme CanaVeille PPA, et le développement continu de plans de 
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préparation d'urgence pour la peste porcine africaine (PPA) et la fièvre aphteuse (FA) ont
considérablement renforcé la capacité de l'industrie à faire face à des épidémies potentielles. De plus,
le Programme de Compartimentation Sans PPA et la Politique d'Utilisation des Vaccins et
Médicaments du CCP mettent en évidence l'engagement du secteur envers la biosécurité et
l'utilisation responsable des antibiotiques.

Plaidoyer et défense 

Le CCP a persisté à être un fervent porte-parole des éleveurs de porc canadiens, tant au niveau
fédéral qu’au niveau provincial. Ses efforts se sont concentrés sur la résolution des défis
règlementaires, l'obtention de financements pour les priorités de l'industrie et la promotion de
politiques commerciales équitables. Ces efforts de plaidoyer sont cruciaux pour assurer la
compétitivité de l'industrie, notamment face aux changements dans les environnements
commerciaux et règlementaires.

Recherche et innovation 

L'innovation est demeurée une priorité pour le CCP. Les partenariats avec les entreprises et les
établissements de recherche ont contribué à l’avancement de la productivité, de la santé animale et
des pratiques de production respectueuses de l’environnement. Le développement de la plateforme
PorcSAVOIR, qui offre des modules de formation multilingues, est une étape clé pour améliorer la
base de connaissances au sein de l'industrie et assurer une amélioration continue dans tous les
domaines de la production porcine.

Développement des marchés 

La diversification des marchés d'exportation est demeurée un objectif crucial pour l'industrie. Les
activités de développement des marchés du CCP ont contribué à renforcer les liens avec les
acheteurs internationaux en mettant en évidence la qualité supérieure du porc canadien sur la scène
internationale. Alors que l'industrie s’adapte aux fluctuations des marchés mondiaux, diversifier les
voies d'exportation est crucial pour assurer une croissance et un succès à long terme.

Développement de la main-d'œuvre 

Investir dans une main-d'œuvre qualifiée continue d'être une priorité pour l'industrie porcine
canadienne. Les programmes de formation qui servent à attirer et à retenir les talents sont
indispensables au succès continu du secteur. En mettant l’accent sur le développement de la main-
d'œuvre, l'industrie se positionne pour répondre aux besoins futurs et conserver son avantage
concurrentiel.

Conclusion 

Malgré les défis de 2023-2024, l'industrie porcine canadienne a fait preuve d'une résilience
remarquable. Le CCP reste engagé à aider les éleveurs de porc, d'un océan à l'autre, à produire un
porc de haute qualité, sûr et durable. Il mise sur l'avancement des programmes à la ferme, la sécurité
alimentaire, la santé animale et la durabilité environnementale. L'année dernière, le succès n'aurait
pas été atteint sans la contribution et l’engagement des éleveurs de porc, des organisations porcines
provinciales et des partenaires de l'industrie. En collaboration, nous allons continuer à modeler
l'avenir de la production porcine canadienne, en garantissant sa réussite et son expansion futures.
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connaître le porc canadien aux consommateurs partout dans le monde. J'ai été très content que des représentants du
CCP m'accompagnent dans les rencontres avec nos clients au cours des récentes missions commerciales, et nul doute
que notre nouveau Bureau commercial d'Agriculture et Agroalimentaire pour l'Indo-Pacifique à Manille ne fasse que
renforcer la réputation du Canada en tant que fournisseur fiable et de confiance de porc de qualité supérieure.

En tant que ministre, je continue à faire tout ce qui est possible en soutien à l'industrie du porc. Nous nous engageons à
travailler en collaboration avec le CCP et toutes les parties prenantes afin de répondre aux défis, d'augmenter notre
compétitivité et de profiter des opportunités émergentes.

Je tiens à remercier sincèrement la direction, le personnel et les membres du CCP pour leur dévouement, leur travail
acharné et leurs contributions au secteur canadien de l'agriculture et de l'agroalimentaire. Je suis convaincu que le CCP
continuera à être un partenaire essentiel pour l'avancement de nos objectifs communs et l'assurance de prospérité pour
les éleveurs de porcs canadiens. Je me réjouis des opportunités et des réalisations que l'année à venir apportera à
l'industrie agricole.

Sincèrement,

Honorable Lawrence MacAulay
Ministre de l'Agriculture et de l'Agroalimentaire
Gouvernement du Canada

En tant que ministre d'Agriculture et Agroalimentaire Canada, je suis
heureux de vous offrir mes félicitations, ainsi qu'à toute l'industrie
canadienne du porc, à la suite de la lecture du rapport annuel 2023-
2024 du Conseil canadien du porc. Nous avons connu une excellente
année ensemble et votre association a été un partenaire fiable pour le
gouvernement fédéral et pour moi.

L'industrie canadienne du porc continue à jouer un rôle primordial
dans le domaine agricole national et contribue de façon importante à la
sécurité alimentaire et à la viabilité de tellement de communautés
rurales. L'engagement du CCP envers la durabilité et l'innovation a
permis à notre secteur porcin de prospérer même en ces temps de
changements, et l'industrie est bien préparée à faire face aux
fluctuations de marché et aux préoccupations courantes de santé
publique.

Votre engagement en faveur de la santé et du bien-être des animaux et
des mesures de biosécurité est le reflet de notre engagement commun
pour des pratiques agricoles responsables et durables. Je voudrais aussi
reconnaître le CCP pour ses efforts continus de renforcement des
relations commerciales et d'expansion de l'accès au marché des
produits de porc au pays et à l'étranger. Votre engagement proactif
dans les discussions commerciales et votre détermination à maintenir
l'accès aux marchés mondiaux ont joué un rôle central pour faire.

LETTRE DU MINISTRE DE
L’AGRICULTURE
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qui définissent le porc canadien. Nous avons fait des voyages avec des représentants du gouvernement au Japon, en Corée
et aux Philippines, ainsi qu’avec nos partenaires continentaux, les États-Unis et le Mexique.

Nous continuons également à travailler sur la durabilité et la gestion environnementale. Le CCP a collaboré avec les
organisations provinciales du porc pour partager l'histoire de l'industrie sur les pratiques durables et la réduction de notre
empreinte écologique. Nous nous engageons à promouvoir des technologies et des pratiques écologiques pour réduire les
déchets, limiter les émissions de gaz à effet de serre et assurer la durabilité à long terme.

La santé et le bienêtre de nos animaux sont notre priorité. Pour garantir le respect des meilleures pratiques en matière de
bienêtre animal, nous avons continué de travailler avec des experts en soins et santé animale. Les pratiques d'élevage
éthiques et responsables sont au cœur de nos opérations.

En élaborant notre Stratégie nationale pour le porc, nous voulons remercier nos membres, éleveurs, employés et
partenaires pour leur engagement et leur effort. Votre engagement envers l'excellence renforce notre organisation, nous
aidant à atteindre nos objectifs à long terme, malgré les défis futurs de notre industrie.

Le CCP est résolu à promouvoir l'innovation, la durabilité et le bienêtre dans notre secteur. Nous continuerons de plaider
en faveur de politiques qui soutiennent les éleveurs, favorisent la croissance d’un secteur porcin canadien prospère et nous
assurerons que leurs voix soient entendues.

Je tiens aussi à remercier les membres du conseil, actuels et anciens. Je tiens à vous remercier au nom du conseil
d’administration pour votre contribution exceptionnelle à l’industrie. Un grand merci à nos membres du conseil
d’administration qui prennent leur retraite, Eric Schwindt et Scott Peters, pour leurs contributions cette année.
Merci pour votre appui et votre engagement envers notre objectif commun. J'ai hâte de découvrir les occasions et les
épreuves stimulantes que l’année 2025 nous réserve.

En toute sincérité,

René Roy
Président, Conseil canadien du porc

Chers membres et partenaires,

Je suis heureux de vous présenter le bilan annuel du CCP pour
l'exercice 2023-2024. En tant que président depuis deux ans, j'ai pu
constater des progrès importants.

Cette année, nous avons cherché à mieux coordonner nos efforts pour
offrir un soutien plus structuré à notre industrie. Cela inclut une
communication accrue sur les programmes et activités du secteur de la
production porcine. Il y aura des rapports mensuels du directeur
exécutif et des résumés des réunions du conseil d'administration. Nous
cherchons à renforcer notre dialogue avec le gouvernement pour qu'il
soit informé de notre position et qu’il puisse élaborer des politiques en
conséquence.

Malgré des défis mondiaux inédits, l'industrie porcine canadienne a
démontré sa résilience et son adaptation. Le CCP s'engage activement
à promouvoir un commerce équitable et ouvert, et constate avec
satisfaction les avancées dans l’accès à de nouveaux marchés et
l'expansion des marchés existants pour les produits porcins canadiens.
Nos efforts pour renforcer les relations internationales ont non
seulement ouvert des portes à nos éleveurs, mais ont également
contribué à la reconnaissance mondiale des normes de haute qualité 

LETTRE DU PRÉSIDENT
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Chers membres et partenaires, 

C'est avec grand plaisir que je vous présente le bilan annuel 2023-
2024 du Conseil canadien du porc (CCP). Ce rapport marque une
étape importante dans notre parcours vers la réalisation de notre
vision, soit 

« Les éleveurs de porc canadiens, leadeurs mondiaux en matière
de qualité des produits, de sécurité alimentaire et de demande,
au sein d'une industrie porcine canadienne florissante et
durable. »

L'année écoulée a été décisive, car nous avons renforcé notre
collaboration dans le secteur et poursuivi l'expansion de nos
activités visant à défendre les intérêts de l'industrie porcine
canadienne. 

Tout d’abord, je voudrais remercier chaleureusement nos
membres, partenaires et parties prenantes pour leur appui
inébranlable et leur engagement envers l'industrie porcine
canadienne. Votre appui a été l’élément déclencheur de tout
progrès et nous vous exprimons notre profonde gratitude pour
votre engagement constant.

Une équipe solide et efficace

Je tiens également à remercier l'équipe remarquable du Conseil canadien du porc pour son engagement sans faille à faire
progresser l'industrie et à défendre nos intérêts auprès des gouvernements et des autres parties prenantes.

Nous avons célébré plusieurs jalons en 2024. La merveilleuse Diana Popovic a célébré son 20e anniversaire au CCP, Jeff
Clark a fêté ses 15 ans en aout, et Audrey Cameron a célébré 10 ans en mars. À toute l'équipe, votre engagement est un
exemple constant de constance et d'engagement.

Nous avons aussi engagé, en collaboration avec le Conseil des viandes du Canada, Jennica Klassen, qui s’occupera de nos
communications. Nous avons élargi les rôles de Chloe Belchamber et Darcie Pentillier. Chloe est maintenant responsable
du soutien aux opérations, et Darcie, des affaires publiques.

En 2024, nous avons aussi dit au revoir à notre merveilleuse collègue Gabriela Guigou, qui part travailler pour l'association
bovine. Nous avons aussi dit au revoir à Monica Granados, qui était responsable de nos affaires publiques. 

Vision stratégique

Pendant l'année passée, nous avons aussi réalisé d’importants progrès dans la concrétisation de notre plan stratégique. Ce
dernier est axé sur l’engagement envers la compétitivité des éleveurs, le bienêtre et la santé des animaux, ainsi que le
développement du secteur.

1.  Compétitivité des éleveurs : nous travaillons activement à fournir aux éleveurs les outils, ressources et connaissances
dont ils ont besoin pour réussir dans un marché mondial de plus en plus compétitif.

2.  Bien-être et santé des animaux : Assurer le bien-être de nos animaux n'est pas seulement une responsabilité, mais une
valeur fondamentale. Nous continuons de promouvoir des avancées dans les pratiques de soin et de santé animale.

3.  Développement du secteur : L'avenir de l'industrie porcine canadienne repose sur l'innovation et la croissance. Nous
nous engageons à favoriser un secteur porcin prospère et durable grâce à des initiatives stratégiques.

LETTRE DU DIRECTEUR EXÉCUTIF
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Nous restons fermement engagés dans la réalisation de ces priorités, car elles constituent les fondements d'une industrie
porcine canadienne dynamique et prospère. Nous nous efforçons de faire en sorte que notre secteur ne se contente pas
de satisfaire, mais dépasse les attentes des consommateurs et des parties prenantes.

Perspectives d'avenir 

Tandis que nous évoluons dans le paysage en constante évolution de l'industrie porcine, il est crucial que nous restions
flexibles et proactifs face aux changements. Les défis auxquels nous sommes confrontés sont multiples, des dynamiques
du marché aux préoccupations sanitaires mondiales, mais je suis fermement convaincu qu'avec le dévouement de notre
équipe, le soutien de nos parties prenantes et la résilience de notre industrie, nous sommes bien équipés pour les
surmonter. Le CCP continuera d'être une voix influente pour défendre les intérêts de notre secteur, établir des alliances et
favoriser l'innovation.

En conclusion, je voudrais exprimer ma profonde gratitude aux membres, partenaires et parties prenantes qui ont
soutenu notre vision commune. Ensemble, nous tracions la voie vers une industrie porcine canadienne plus forte et plus
résiliente. Votre engagement inébranlable constitue la base de nos réalisations futures, et nous avons hâte de continuer
sur cette voie collaborative dans les années à venir.

Je vous remercie pour votre appui constant et votre confiance envers le Conseil canadien du porc.

En toute sincérité, 

Stephen Heckbert 
Directeur exécutif 
Conseil canadien du porc
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En 1966, les éleveurs de porcs canadiens ont créé le Conseil canadien du pork (CCP), un pionnier
d'un système à la fine pointe de classement du porc. Ce moment important a mis en lumière le
besoin d'une entité nationale cohérente dédiée au secteur du porc. Au fil du temps, le CCC qui a
été renommé Conseil canadien du porc (CCP) et a élargi son champ d'action, prenant à son
compte plus de responsabilités pour les politiques et les programmes.

Aujourd'hui, le CCP est la voix nationale pour les éleveurs de porcs du Canada. Une fédération de
neuf organisations provinciales représentant 7 000 fermes, l'organisation joue un rôle majeur pour
l'atteinte et le maintien d'un secteur porcin canadien dynamique et prospère. Le CCP sert ses
membres par des activités de représentation et de défense aux niveaux national et international,
ainsi que par le développement et la mise en œuvre d'initiatives comme pour la sécurité
alimentaire, le soin et la santé des animaux, la traçabilité, l'environnement et la durabilité, le
commerce international et la nutrition. Grâce à notre leadership inébranlable, l'industrie
canadienne du porc compte maintenant fièrement parmi l'élite internationale.

QUI SOMMES-NOUS?
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NOS MEMBRES
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Swine Innovation Porc (SIP) est une organisation sans but lucratif qui facilite et coordonne la recherche et le développement
ainsi que le transfert des connaissances pour l'industrie du porc. Depuis 2010, SIP a facilité trois programmes de recherche et
développement pour le porc qui comprennent 50 projets, plus de 100 chercheurs et des investissements de 51 millions $
dans le secteur du porc.
En soutenant la recherche afin d'améliorer le rendement et la durabilité, l'organisation ― dont les membres sont le CCP et
huit organisations provinciales du porc ― est toujours à la fine pointe d'une industrie du porc en constante évolution.

L'Office canadien de promotion et de recherche pour le porc (OCPRP) administre la taxe à l'importation de porc ; une taxe
obligatoire est prélevée sur les porcs et les produits du porc importés partout au Canada et sert à financer la recherche et les
activités de commercialisation pour toute l'industrie.
La mise sur pied de l'Office canadien de promotion et de recherche pour le porc a commencé en 2010, ce qui comprenait
des discussions avec le gouvernement et les parties prenantes à travers le Canada pour obtenir une harmonisation à travers
tout le secteur porcin. En décembre 2020, l'Office s'est vu accorder sa Proclamation qui annonçait officiellement
l'établissement de ce nouvel Office canadien de promotion et de recherche. Cela a permis de jeter les bases qui ont permis à
l'Office de développer son Ordonnance sur les redevances et d'obtenir l'autorité qui lui permet de recueillir les redevances
sur les importations en conformité avec la Loi sur les offices des produits agricoles.
En travaillant avec des fournisseurs de service comme Porc Canada et Swine Innovation Porc, l'Office s'assure que les
redevances sont utilisées pour les programmes de recherche, de développement de marché et de promotion qui apportent
une valeur mesurable à l'industrie du porc dans son ensemble. L'argent des redevances d'importation est investi dans des
programmes génériques du porc qui ne portent pas la marque de porc canadien, comme l'alimentation, la recherche et la
promotion générique et les compétences culinaires, le tout ayant pour but ultime d'accroître le profil du porc.

NOS PARTENAIRES
OFFICE CANADIEN DE PROMOTION ET DE RECHERCHE POUR LE PORC

SWINE INNOVATION PORC

CANADA PORC 
Porc Canada est l'organisation d'information de marché et de promotion de l'industrie canadienne du porc au pays et à
l'international. L'organisation a été mise sur pied en 1991 par le Conseil des viandes du Canada (transformateurs de porc et
entreprises dans le commerce des viandes) et le Conseil canadien du porc (7 000 éleveurs commerciaux de porcs).
L'organisation sert les intérêts de ses membres de l'industrie afin de promouvoir le porc canadien au pays et dans le monde :
éleveurs, usines de transformation, entreprises commerciales, associations provinciales et autres industries clés ainsi que les
organismes gouvernementaux.
Porc Canada emploie des experts locaux dans différents bureaux au Canada, au Japon et en Chine afin d'améliorer l'accès, la
sensibilisation et la croissance de l'industrie canadienne du porc.

L'industrie des viandes est la composante la plus importante du secteur canadien de la transformation alimentaire. Avec des
ventes annuelles de plus de 35 milliards $, dont l'exportation de viandes rouges atteignant 9,5 milliards $, la chaîne
d'approvisionnement des viandes rouges emploie plus de 194 000 personnes au Canada en milieux ruraux et urbains d'un
océan à l'autre.
Fondé il y a plus d'un siècle, le CVC représente les emballeurs de viande et les transformateurs de viande agréés par le
gouvernement fédéral, ainsi que les fournisseurs de biens et services pour l'industrie des viandes à travers le Canada.
Le CVC fournit de la représentation basée sur des faits au nom de ses membres et travaille à consolider et améliorer la
compétitivité des viandes canadiennes sur le marché mondial. Le CVC fait la promotion d'une alimentation équilibrée en
produisant 1,9 milliard de tonnes de viande canadienne nutritive et durable aux chaînes d'approvisionnement alimentaire au
pays et à l'international.

CONSEIL DES VIANDES DU CANADA
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Le Conseil canadien du porc s'allie à l'Association Canadienne des Vétérinaires porcins et le Système canadien de
surveillance de la santé animale afin d'appuyer le RCSSP, le Réseau canadien de surveillance de la santé porcine.

Le RCSSP est un réseau de professionnels de la santé porcine dédié à la surveillance de maladies porcines au
Canada afin d'améliorer la santé du cheptel canadien de porcs.

Le réseau prépare une synthèse trimestrielle des observations rapportées par les réseaux régionaux (RAIZO au
Québec, OAHN en Ontario et CWSHIN dans l'Ouest) et nationaux (SCSSA et ACIA).

La politique de vaccination et d'utilisation des médicaments du CCP
est le reflet de l'engagement des éleveurs vers une utilisation
responsable et prudente des antibiotiques et des médicaments
vétérinaires.

OBJECTIFS DE LA POLITIQUE D'UTILISATION DES VACCINS ET DES
MÉDICAMENTS

Salubrité alimentaire ― S'assurer de l'utilisation correcte des
produits vétérinaires pour éviter les résidus dans le porc.
Résistance aux antimicrobiens ― Encourager l'utilisation correcte
des antimicrobiens pour diminuer le développement de la
résistance aux antimicrobiens qui pourrait poser un risque pour la
santé humaine et la santé animale.
Gérance des antimicrobiens ― Démontrer que les éleveurs de
porcs canadiens s'engagent à la bonne gérance des antimicrobiens
et à leur utilisation durable. 
La mise en place de la politique par les éleveurs est évaluée au
moment du processus de validation des programmes
PorcSALUBRITÉlPorcBIEN-ÊTRE.

SANTÉ ANIMALE

Le CCP travaille à aider les éleveurs à minimiser
l'impact des éclosions de maladies animales exotiques
et à maintenir l'accès au marché en :

Développant des plans de préparation et
d'intervention en cas d'urgence pour la peste
porcine africaine et la fièvre aphteuse (en
collaboration avec Santé animale Canada).
Étendant la surveillance de la PPA aux cochons
sauvages à travers CanSpotASF.
Fournissant des outils de biosécurité aux éleveurs.
Développant un programme de cloisonnement
pour la PPA.
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Les éleveurs de porcs canadiens se préoccupent de la santé et du bien-être de leurs animaux.

Le porc est un excellent
ajout à tout repas. Jumelez-

le avec des verdures, des
légumes de saison, des fruits

frais ou des grains entiers
pour une assiette délicieuse

et équilibrée. Rehaussez
votre prochain repas grâce à

la polyvalence du porc !

Saviez-vous?

En août 2024, le gouvernement fédéral a
annoncé un appel d'offres de Services publics

et Approvisionnement Canada, au nom de
l'ACIA, pour un fournisseur de vaccins
concentrés pour la fièvre aphteuse qui

pourraient être rapidement transformés en
vaccins utilisables.

Cette annonce est un pas important pour la
création d'une banque canadienne de vaccins

pour la fièvre aphteuse.
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Les efforts du Conseil canadien du porc en 2023 ont pavé la voie des éleveurs de

porcs vers la durabilité sur des bases solides. En mettant sur pied des plateformes

et outils clés, le CCP place l'industrie canadienne du porc de manière à atteindre

les standards environnementaux mondiaux, à améliorer l'accès au marché et à

assurer la viabilité et le succès à long terme.

Les activités principales incluent entre autres :

La création d'une base de données nationale pour comparer les performances

environnementales de l'élevage du porc au Canada. Le CCP a préparé un

rapport préliminaire d'établissement de la portée pour l'évaluation du cycle de

vie (ÉCV) de la production porcine canadienne et des stocks de gaz à effet de

serre.

Le CCP a fait des progrès importants dans l'identification et la promotion des

meilleures pratiques de gestion (MPG) et des technologies afin d'atténuer les

risques environnementaux tout en améliorant l'efficacité des élevages. Cet

engagement envers la durabilité est encore renforcé par le transfert et

l'application des connaissances (ATC), s'assurant ainsi que l'industrie est sur la

bonne voie.

Le CCP a mis sur pied un comité conseil de recherche regroupant des experts

de divers domaines, ce qui contribue à appuyer la collecte de données et à

identifier les meilleures pratiques de gestion. Ce comité voit à l'intégration de la

recherche récente au cadre national de durabilité, et aide à établir un dialogue

national coordonné et à éviter les silos de connaissances.

La mise sur pied d'un outil numérique, le Funding Portal Solutions, est un

important pas en avant vers les pratiques de durabilité futures. Ce portail

donnera un accès central aux programmes de subventions fédéraux et

provinciaux et rendra plus facile le processus d'investissement en pratiques

durables (santé animale, bien-être, infrastructure et environnement) pour les

organisations provinciales du porc et les éleveurs.

Le CCP a fait des pas en avant importants pour la mise sur pied de la

plateforme de durabilité du porc dont le but est d'atteindre les objectifs cibles

de durabilité à long terme. Le développement de la plateforme incluait un

rapport de cadrage de la durabilité qui exposait la vision stratégique de

l'industrie et l'engagement envers la durabilité.

DURABILITÉ

Participation et contribution
actives à 10 cadres nationaux
de politiques en mesures
environnementales et de
durabilité.

Stimulation d'une
collaboration solide avec les
OPP, assurant leur
contribution active dans
toutes les phases des actions
pour l'environnement et la
durabilité, allant de
l'établissement de rapports
sur les données et indicateurs
environnementaux aux
consultations sur le
développement des
compétences et les activités
d'appui à l'investissement. 

Obtention d'un engagement
important des OPP et des
éleveurs de porcs canadiens
qui assure leur participation
active dans la création et
l'utilisation d'outils
numériques pour l'accès au
financement et l'adoption
des meilleures pratiques de
gestion (MPG).

Facteurs de
succès du CCP :

Saviez-vous?
Le porc est bon pour le corps. Que ce soit pour la bonne croissance et la

vitalité ou pour soutenir la régénération et le vieillissement en bonne santé,
le porc est un choix polyvalent et nutritif. Appréciez-en le bon goût et

récoltez-en les bénéfices !
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Le CCP a collaboré avec nos membres des provinces et autres partenaires

du secteur afin de fournir des recommandations officielles à l'ACIA en

réponse aux modifications proposées au règlement fédéral qui oblige la

traçabilité. La réaction initiale de l'ACIA a été positive et reconnaît la

simplification des exigences contraignantes comme l'élargissement des

options d'identification des porcs pour le mouvement à travers les cours

de rassemblement.

Le CCP a demandé aux fabricants d'étiquettes d'oreille de lancer de

nouveaux produits. Deux fabricants ont participé à des tests rigoureux sur

le terrain et en laboratoire sur les étiquettes d'oreille qu'ils proposaient. Les

tests sont obligatoires pour recevoir l'approbation de l'ACIA. Les fabricants

auront bientôt des propositions définitives pour considération par le CCP

et les membres provinciaux afin de faire des recommandations officielles à

l'ACIA afin d'obtenir son approbation en vertu des règlements sur la

traçabilité.

En février 2024, nous avons accueilli Vic Peters en tant que nouveau gérant

des services technologiques. Vic joue un rôle important dans la

coordination des projets de technologie et les plateformes, incluant la

base de données nationale qui exécute le programme PorcTRACÉ. La base

de données est présentement en migration vers les Amazon Web Services

(AWS). Ce déménagement vers l'informatique nuagique réduira les coûts

des frais d'exploitation et permettra une meilleure expérience pour

l'usager et la modernisation de l'infrastructure numérique du CCP. Cela

permettra aussi d'améliorer la capacité du CCP à réagir aux urgences de

santé animale.

PorcTRACÉ

Saviez -
vous?

Many Canadians are overfed
and undernourished. A

growing body of evidence
links the consumption of

ultra-processed foods with
poor diet quality, weight
gain and greater risk of
chronic diseases. Pork is

simply pork; only one
ingredient.

Pork is rich in iron, which is
essential for optimal brain

development? Nourish your
mind with some nutritious

and delicious pork!
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Programmes Porc SALUBRITÉ|PorcBIEN-ÊTRE (PS|PBE) 
Depuis avril 2024, tous les éleveurs qui participaient au programme CQA|ACA ont fait la
transition vers les programmes PS|PBE, marquant ainsi la fin officielle des programmes
CQA|ACA au sein de l'industrie canadienne du porc.
En juin 2024, nous avons accueilli Christina McDermid en tant que coordonnatrice des
programmes à la ferme. Christina jouera un rôle central dans la maintenance et l'amélioration
continues de tous les programmes à la ferme.
L'équipe des programmes à la ferme du CCP a collaboré étroitement avec des membres
provinciaux pour terminer le Manuel du système de gestion PS|PBE qui doit être soumis à
l'ACIA pour la partie 2 de la revue technique qui évalue l'efficacité administrative des
programmes à la ferme. Le manuel a déjà été revisé deux fois et une troisième révision est en
cours.
Nous demeurons déterminés à travailler avec les éleveurs afin de nous assurer que la
valeur de ces programmes est effectivement communiquée aux consommateurs et les
organismes de réglementation, et ainsi augmenter leur valeur pour les exploitations
agricoles.

PorcSALUBRITÉ | PorcBIEN-ÊTRE | PorcSAVOIR

Au cours de l'an dernier, nous avons réussi la transition des programmes PS|PBE, nous
avons progressé dans le développement des lignes directrices canadiennes de
biosécurité du porc et du programme de l'opérateur de compartiment. Ces activités
ont pour but de fournir aux éleveurs les outils nécessaires pour prévenir et se préparer
à des éclosions de maladies animales exotiques, comme la PPA. Afin de mieux servir
l'industrie et ses membres, l'équipe des programmes à la ferme s'est également
agrandie. Notre objectif demeure le même : les programmes à la ferme sont le reflet
du travail remarquable des éleveurs et répondent aux demandes des consommateurs
au pays et à l'étranger.

Programmes à la ferme ― Excellence du porc canadien

PorcSAVOIR 
La plateforme de formation PorcSAVOIR est
près d'être lancée. On a terminé le
développement de 86 modules en français et
en anglais avec sous-titres en espagnol, en
tagalog et en ukrainien. Nous prévoyons
lancer la plateforme cet hiver. Elle permettra
aux organisations provinciales du porc et aux
entreprises de gérer leurs propres stagiaires
en utilisant à la fois le contenu téléchargé par
le CCP et celui de l’organisation. 

Le porc est plein d'énergie! 
Zinc : 27 % de la valeur

quotidienne
Fer : 7 % de la valeur quotidienne
Protéines : une excellente source 
Augmenter votre consommation

de zinc, de fer et de protéines
avec du porc. 

Saviez-vous?
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Pratiques à la ferme 

À la suite de l'essai pilote de référence externe de biosécurité par 900 élevages en 2022-2023,
nous avons effectué une seconde révision de l'étalonnage, y incorporant les commentaires des
éleveurs, des membres provinciaux et des vétérinaires participants. Au cours de la dernière
année, on a terminé la deuxième révision et on a produit l'ébauche initiale des Lignes
directrices canadiennes de biosécurité du porc.

Cet effort global permet de créer une ressource solide pour l'industrie du porc, englobant les
meilleures pratiques et les références mesurables afin d'aider les éleveurs à améliorer la
biosécurité à la ferme. Notre objectif est de rendre disponibles aux éleveurs les Lignes
directrices canadiennes de biosécurité du porc et les références externes d'ici l'été 2025.

Développement des Lignes directrices canadiennes de biosécurité du porc 

En octobre 2023, nous avions eu le plaisir d'annoncer l'achèvement des normes et du cadre du
Programme de compartimentation sans PPA (PDS) qui a été élaboré en collaboration avec
l'ACIA. Les normes et le cadre du programme sont maintenant disponibles sur le site Web de
l'ACIA. Au cours de la dernière année, nous avons développé le Programme d'opérateur de
compartiment qui correspond aux normes et au cadre et qui sera mis en œuvre sur le terrain.
Nous avons terminé la revue des exigences du PDS pour les porcheries et avons formé
plusieurs groupes de travail qui se penchent sur les exigences des installations associées,
comme les abattoirs, le lavage des camions et les moulins à fourrage. En ce moment, nous
travaillons avec l'ACIA au développement de la liste de contrôle pour l'audit et la planification
du processus de l'audit. Cette activité souligne notre engagement à maintenir les plus hauts
standards dans la compartimentation sans PPA.

Compartmentalization

Depuis l'automne dernier, l'équipe des programmes à la ferme a travaillé avec les membres
provinciaux et les représentants des abattoirs sous inspection fédérale à la révision du
Programme de certification de porc sans ractopamine du Canada. On a suggéré plusieurs
modifications que les participants ont acceptées unanimement. Les changements proposés
ont été soumis à l'ACIA en juillet et les discussions devraient commencer en septembre.

Programme de certification de porc sans ractopamine

Cette année sera celle du lancement du processus de modification du code, prévu tous les 10
ans, un processus qui correspond à notre engagement de partenariat et de collaboration avec
le Conseil national pour les soins aux animaux d'élevage. Un comité technique du code a été
mis sur pied cette année pour superviser et préparer le comité de révision du code.

Nous travaillerons étroitement avec les organisations provinciales du porc et les autres
partenaires tout au long de ce processus, nous assurant toujours de maintenir des
communications ouvertes et transparentes. Cet engagement est l'assurance que la voix des
éleveurs fait partie du processus.Les éleveurs ont jusqu'en 2029 pour convertir leurs
installations en des logements de groupes pour les truies afin de répondre aux exigences du
programme.

Code de pratiques

14



Les OPP ne se limitent pas aux dons alimentaires : ils soutiennent aussi le sport local. Ils parrainent des
équipes et des évènements. En soutenant les sports de jeunesse et les ligues communautaires, ils
favorisent le travail d’équipe, le leadeurship et le bienêtre des jeunes athlètes. Cette année, Manitoba Pork a
soutenu les jeunes curleurs et curleuses ainsi que les athlètes de haut niveau au Tournoi des Cœurs Scotties
du Manitoba et au Championnat Viterra, en promouvant le travail d’équipe et la persévérance. De plus,
Sask Pork a commandité les Championnats de waterpolo U17 de l’Ouest canadien, offrant des brochettes
de porc locales aux athlètes et bénévoles. Ces parrainages encouragent l’engagement communautaire et
permettent aux PPO de contribuer au développement et à l’autonomisation des générations futures.

Nos OPP contribuent activement au développement communautaire en redonnant aux communautés
qu’elles servent, notamment par le biais de dons alimentaires et d’autres initiatives. Nous croyons en
l’importance de contribuer au bienêtre de notre communauté, que ce soit par la collecte de nourriture, le
parrainage d’équipes sportives ou le soutien à des concours culinaires.

L’engagement communautaire des OPP consiste à assurer l’accès aux familles locales à des aliments nutritifs.
Ontario Pork a récemment organisé une collecte record de nourriture et de fonds avec la Banque alimentaire
de la région de Waterloo et Feed Ontario. Pour célébrer la Journée de l’agriculture au Canada, un évènement
a été organisé mettant en avant l’importance de l’agriculture familiale dans l’alimentation mondiale. Les
participants ont collecté 1 071 livres de nourriture et 4 643,90 $ pour fournir 10 125 repas aux personnes dans le
besoin. En outre, Sask Pork a participé à la collecte annuelle de nourriture « Stuff the Bus » de Rock 102. En
collaboration avec une boucherie locale, Sask Pork a distribué plus de 600 livres de viande hachée à la Banque
alimentaire et au Centre d’apprentissage de Saskatoon, fournissant ainsi une source de protéines saines aux
familles en difficulté. Ces actions ont renforcé le rôle crucial des produits agricoles dans la lutte contre
l’insécurité alimentaire.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

ON

MB

SK

SK
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Nos OPP s’engagent à sensibiliser le public à l’élevage porcin grâce à des expositions interactives et des
initiatives éducatives. Les PPO organisent des évènements agricoles, des festivals locaux et des
programmes éducatifs pour promouvoir la transparence, l’apprentissage et la connexion entre l’élevage et
la consommation. Manitoba Pork est un acteur clé de la Foire d’hiver royale du Manitoba, qui a lieu tous les
ans en mars à Brandon. L’exposition de Manitoba Pork à la ferme royale offre des activités interactives, des
présentations sur le bienêtre animal, des recettes et un enclos innovant avec deux porcelets. De plus,
Alberta Pork s’est engagé dans l’éducation en participant à la convention des enseignants d’Edmonton,
mettant en avant le Pig Science Center de l’Université de l’Alberta. Ce centre propose aux élèves du
primaire et du secondaire un apprentissage interactif adapté au programme scolaire albertain. Enfin, au
Festival du sirop d’érable d’Elmira, le Pig Mobile d’Ontario Pork était une attraction clé dans la zone de
découverte de la ferme. Cette exposition interactive a permis aux visiteurs d’en savoir plus sur l’élevage
porcin sans les risques de contamination. Ces expositions ont suscité des conversations significatives,
mettant en valeur le parcours de la ferme à la table du porc canadien et renforçant la confiance dans la
production porcine locale, tout en promouvant des pratiques agricoles responsables.

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

AB

Nos OPP s’engagent à soutenir les jeunes talents culinaires en leur offrant des opportunités éducatives et
professionnelles. Cette année, Alberta Pork a parrainé le High School Culinary Challenge à Edmonton, où
les élèves ont concouru pour des bourses d’études et une place en compétition internationale. Les
étudiants ont cuisiné trois plats à base de porc d’Alberta et ont été évalués sur la qualité, le temps, l’hygiène,
la présentation et le goût. Cet évènement a été bénéfique pour le développement professionnel et a mis en
évidence le rôle d’Alberta Pork dans l’avenir de l’excellence culinaire. De plus, Manitoba Pork a parrainé le
Concours culinaire de porc du Red River College Polytechnique le 20 janvier 2024. Huit étudiants en cuisine
de deuxième année ont concouru en créant des plats de porc, évalués sur la présentation, le goût, la
cuisson, la créativité et la propreté. Susan Riese, de Manitoba Pork, a rejoint le jury pour encourager les
étudiants à innover dans la préparation et la cuisson du porc. Les trois premiers concurrents ont gagné 1 
000 $, 750 $ et 500 $. Ces évènements montrent l’engagement des PPO à soutenir les jeunes chefs, à
promouvoir le porc dans la gastronomie et à stimuler l’innovation avec des produits locaux.

MB

AB MBON
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Canada fait vivre plus de
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travaillent dur et
constituent une source
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